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Bazuar n& nenin 34, paragrafin 1 t€ Ligjit mbi Ndérmarrjet Publike nr.03/1.-087 si dhe nenin 20 t&
Ligjit mbi plotésim ndryshimet e Ligjit mbi Ndérmarrjet Publike nr.04/L-111, nenit 7 t&€ Statutit t&
KRU “Prishtina” Sh.A., Bordi i Drejtoréve i Kompanisé Rajonale t& Ujésjellgsit “Prishtina” Sh.A., né

Prishting, miraton kété:

RREGULLORE PiER PROCESIMIN E PAGAVE, KOMPENSIMET TJERA DHE
STIMULIMET NE KRU “PRISHTINA” Sh.A.

DISPOZITAT E PERGHTHSHME

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i késaj Rregullore éshté pércaktimi dhe mbar8vajtja e procedurave dhe kushteve t& qarta,
konkrete, t& barabarta dhe t& drejta t& pagave, shtesave, kompensimeve tjera dhe stimulimeve pér
secilin t& punésuar né KRU “Prishtina” Sh.A.
Procedurat jané t& bazuara né Ligjin e Punés nr.03/L-212 dhe né t&€ gjitha dispozitat ligjore qé&

rregullojné fushén e tatimit-taksave.

Neni 2
Fushéveprimi
Mé kété Rregullore pagat mujore, shiesat, kompensimet tjera dhe stimulimet t& cilat i paguhen
punonjésve t&€ KRU “Prishtina” Sh.A., konform obligimeve dhe pérgjegjésive t& tyre pér kryerjen e
detyrave té punés dhe t& drejtave pér realizimin e t€ ardhurave nga puna e tyre.

Ky akt vlen dhe do t& zbatohet pér t& gjith& t& pun€suvarit né KRU “Prishtina” Sh.A.

Neni 3
Parimet
Pagat, shtesat dhe t& gjitha llojet e kompensimeve tjera/stimulimeve né KRU “Prishtina” Sh.A.,
Prishting do t& realizohen sipas kétyre parimeve:

1. Parimi i ligjshmérisé;
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Parimi i proporcionalitetit;
Pavimi i mos-diskriminimit;
Parimi i barazisg;

Parimi i transparencés;

Parimet tjera relevante.

Neni 4

Domethéniet e referimeve dhe shkurtesave

Pér géllime praktike, emé&rtimet si m& poshté do t& kené kéto kuptime dhe do t€ pérdoren pér referim:

a.

d.

€.

i.

“Marrédhénie e punés” — marréveshja ose rregullimi kontraktual ndérmjet punédhénésit dhe
t&¢ punésuarit pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive specifike nga i punésuari nén
mbikéqyrjen e punédhénésit.

“Ndérmarrja” — Ndérmarrja Publike Kompania Rajonale Ujésjellési “Prishtina” Sh.A.
“Kontrata e Punés” — akt individual qé& lidhet né mes t& punédhénésit dhe t& punésuarit me té
cilin rregullohen té drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité qé rrjedhin nga marrédhénia e punés né
pajtim mé kété ligj, Kontratén Kolektive dhe Aktet e brendshme t& Punédhénésit.
“Punédhénési” — nénkupton personin juridik i cili ka lidhur njé kontraté me personin fizik-
punémarrésin pér kryerjen e punéve dhe detyrave t€ punés sipas kontratés s& punés dhe mbi
bazén e késaj kontrate ka detyrim financiar.

“Punémarrési” — nénkupton personin fizik qé ka lidhur njé kontraté t& punés né kohé t&
caktuar, né kohg té pacaktuar apo kontrat€ pér shérbime t€ vecanta dhe mbi bazén e késaj
kontrate pérfiton t& drejta dhe detyrime.

“KE” — nénkupton Kryeshefin Ekzekutiv.

“Paga” — shpérblimi ose fitimi i ¢farédo niveli t€ llogaritur e shprehur né€ para pér té
punésuarin.

“Paga minimale” — pagesa minimale e vendosur nga Qeveria e Republikés s¢ Kosovés sipas
kritereve t& pércaktuara me ligj.

“Kompensimet tjera” — t& gjitha llojet e kompensimit monetar pérfshiré shtesat konform
stazhit, shujtat, pagat pércjellése dhe kushtet tjera, puna jasht€ orarit t& rregullt, puna gjaté
festave, stimulime dhe ¢do lloj tjetér i pagesés q& konvertohet né pagesé ndaj t& punésuarit.
“Ligji i Punés” — Ligji nr.03/L.-212 (Gazeta Zyrtare e Republikés s€ Kosovés nr.90 / | dhjetor
2010)
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k. “Legjislacioni relevant” — nénkupton té gjitha ligjet dhe aktet nénligjore (€ cilat kané
lidhshméri dhe rregullojné fushén e caktuar.
. “Diskriminimi” — ¢do dallim q& pérfshing pérjashtim ose dhénie t& pérparésisé né bazé té

racés, ngjyrés, gjinisé, fesé, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik, etj.

PAGA DHE KOMPENSIMET TJERA

Neni 5

Procedura e pagesés sé pagave dhe kompensimeve tjera
5.1. Punédhénési nuk mund té paguaj né asnjé rrethané pér asnjé person i cili paraprakisht nuk ka kryer
shérbime-dhénie t& punés dhe nuk ka kontraté pune formale me punémarrésin.
5.2. Punédhénési né asnjé rast pér asnjé punémarrés nuk mund t€ paguajé pagé mé té vogél se paga
minimale q& pércaktohet nga ana e institucioneve shtetérore.
5.3. Punémarrési ka (€ drejté n€ pagé.
5.4. Paga pércaktohet me Kontratén individuale té punés e lidhur sipas dispozitave ligjore dhe Aktet e
brendshme t& Ndérmarrjes.
5.5. E drejta né pagén bazé, pagesat shtesé dhe kompensimet e tjera i punésuari i realizon né bazé té
marréveshjes sé dyanshme (punédhénés-punémarrés) pér punén e kryer gjaté kohés s& kaluar né
vendin e punés ashtu si¢ €shté e pércaktuar né Kontratés e punés.
5.6. Punédhénési do t& trajtojé pa asnjé lloj diskriminimi dhe dallimi t€ gjith€ t€ punésuarit. N& kété
nivel jo diskriminues jané& edhe shtesat e paracaktuara mbi pagén bazg.
5.7. Realizimi i pagave béhet ekskluzivisht pérmes transferit bankar né bankat komerciale t€ licencuara
nga Banka Qendrore e Kosovés.
5.8. Punédhénési organizon dhe mban njé sistem t€ miré strukturuar t€ regjistrit t& pagave, n€ ményré
qé kurdo gé nevojitet t& déshmojé ményrén dhe vlerén e pagesés né periudha t& caktuara kohore.
5.9. Regjistri i pagave ka vlerén e dokumentit financiar dhe i njéjti nuk duhet t€ démtohet ose t&

asgjésohet pér njé periudhé t& pakufishme kohore.
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Neni 6
Paga bazé, kompensimi i pagés bazé dhe shtesave tjera

Paga bazé qé i kompensohet njé punémarrési éshté pjesa e pagés qé pércaktohet me kontratén e punés
sipas aktit t& brendshém.
Paga bazé éshté e pércaktuar né aktet e brendshme t& Ndérmarrjes pérmes kategorizimit n€ Rregullore
pérkatése.
Pagesat shtesé, pjesa qé nuk rregullohet me Ligjin e Punés nr.03/L-212 jané:

6.1. shtesa pér ushqim,

6.2. sigurim shéndetésor,

6.3. kompensimi pér pérvojén e punés.

Neni 7
Kompensimi pér pagesé té ushqimit

7.1. Pagesa pér ushqim paguhet pér ¢do dité t& punés e kaluar 8 oré né puné. Vlera e pagesés shtes¢
pér ushqgim pércaktohet me vendim t&é veganté. Pér ditét e mungesés nga puna si¢ jané: pushimi vjetor,
pushimi mjekésor, pushimet tjera me pagesé dhe mungesat tjera punémarrésit nuk i takon pagesa
shtesé pér ushqim.
7.2. Té gjitha kéto shtesa domosdoshmérish duhet té jeng té shoqéruara me vendime pérkatése dhe té
planifikuara né Planin e Biznesit dhe dokumente tjera.

Paga bazg, bashké me shtesat tjera nuk mund t& paguhet mé pak se nj€ heré né muaj.

Neni 8
Kompensimi né rast té pensionimit

8.1. N& rastin e pensionimit t& punémarrésit, t€ njéjtit i takon pagesa e premisé pércjellése dhe i paguhet
duke iu referuar vendimeve pérkatése.
Me rastin e pensionimit t& punémarrésit i pérllogaritet pagesa né bazé t&€ skemés né kontributin e dhéné
né Kompani:

1. Deri 10 vite té pérvojés s¢ punés, punétori ka t& drejté né njé pagé.

2. Mbi 10 vite deri 20 vite t& pérvojés sé punés, punétori ka t€ drejté n¢ dy paga.

3. Mbi 20 vite té& pérvojés sé punés, punétori ka t& drejté né 3 paga.
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Neni 9
Kompensimi pér puné jashté orarit té rregullt t€ punés

9.1. Paga shtesé e pérfituar pér kohén mé & gjaté se orari i rregullt i punés punémarrési i realizon njéjté
si¢ jané parashikuar me Ligjin e Punés nr.03/L-212.
Punémarrésit i takon paga shtesé si pérgindje e mbivendosur né pagén bazé né kéto norma dhe
kategorizim:

a) 20 % né or€ pér kujdestari;

b) 30 % né oré pér puné gjaté natés;

¢) 30 % né oré pér puné jashté orarit;

d) 50 % né oré pér puné gjaté ditéve t& festave; dhe

e) 50 % pér qind né oré pér puné gjaté fundjavés.

9.2. Pér punét jashté orarit dhe punét shtesé gjaté vikendit dhe ditéve t& festave zyrtare menaxhmenti,
pérkatésisht porositési duhet t& sigurojé evidencé t& veganté t&€ dokumentuara me sasin€ dhe cilésiné e
punéve t& pérfunduara.

9.3. Puna jashté orarit t& rregullt t& punés pér njé punétor brenda javés nuk mund t€ kalojé me shumé
se 8 oré.

9.4. Forma standarde e evidentimit t& oréve shtesg pér punét jashté orarit dhe puna né vikend dhe dité
té festave &shté i formatit standard dhe i pércaktuar si shtojcé e késaj Rregullore (si né aneks t& kétij
dokumenti).

9.5. Pér orét shtesé (puna jashté orarit t& rregullt, puna gjaté ditéve t& festave zyrtare dhe puna shtesé
gjaté fundjavés qé porositen pér shérbime financiare, administrative dhe t€ tjera q&¢ mund t& shtyhet
implementimi kohor, domosdoshmérish duhet t& nxirret njé akt administrativ-urdhéresé nga Kryeshefi
Ekzekutiv ose s& paku t& autorizuarit e tij (Drejtori Teknik, ZKF, Sekretari dhe DK).

Pér punén jashté orarit t& rregullt t& punés t& behét evidentimi vetém né rastet emergjente.

9.6. Me kété akt administrativ justifikohet arsyeja e punés shtes¢ pérkatésisht pércaktohen véllimi dhe
punét q& do t& kryhen. Akti administrativ duhet t& ruhet dhe arkivohet dhe i njgjti i bashkéngjitet
formés standarde si déshmi né rast t& inspektimit nga organet ligj zbatuese.

9.7. Pér orét shtesé (puna jashté orarit t& rregullt, puna gjaté ditéve t& festave zyrtare dhe puna shtes¢
gjaté fundjavés) kryerja e t€ cilave paraqet urgjencé pérkatésisht emergjencé nuk €shté i domosdoshme

njé akt i till¢ administrativ.
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9.8. Pér kété lloj t& kompensimit t& punéve shtesé duhet t& ekzistojé njé dokument justifikues
(urdhéresé e veganté e punés) me géllim t& ruajtjes pér déshmi pérpara organeve inspektuese dhe
minimizimit t& “léndimeve eventuale” pérkatésisht mbingarkimit fizik t& punémarrésve.

9.9. Pagesat e pa parashikuara né két€¢ Rregullore i nénshtrohen zgjidhjeve qé jané pércaktuar me

Ligjin e Punés nr.03/L-212.

Neni 10
Kompensimi pér mosshfrytézimin e pushimit vjetor
10.1. Nése pér interesa t&€ punédhénésit ndonjérit nga punémarrésit i pamundésohet shfrytézimi i
pushimit vjetor deri me daté 30 gershor sipas Ligjit t& Punés, atéheré punémariésit i takon shfrytézimi

i ditéve t& mbetura vetém me leje t& veganté € duhet t€ sigurohet paraprakisht.

Neni 11

Kompensimi gjaté pushimit té lehonisé
11.1. Pér 6 (gjashté) muajt e paré té pushimit t& lehonis¢ pagesa behét nga punédhénési me kompensim
70% t& pagés bazé.
11.2. Pér 3 (tre) muajt né vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Republikés s&€ Kosovés me
kompensim 50% t& pagés mesatare né Kosové.
11.3. Femra e punésuar ka t& drejté mé kété ligj qé t€ zgjas€ pushimin e saj t€ lehonis€ edhe pér 3 (tre)
muaj t€ tjeré pa pagesé.
11.4. Nénat gji-dhénése ju lejohet pushimi me pagesé né kohézgjatje prej dy (2) oré€ né dit€ brenda
orarit t& punés derisa foshnja t& mbushé 1 (njé) vit, ndérsa nése foshnja ushqehet me qumésht gjiri deri
2 (dy) vite, e punésuara ka t€ drejtén 1 oré pushim né dité brenda orarit t€ rregullt t€ punés. Kjo ¢éshtje
éshté e rregulluar sipas Ligji pér Mbrojtjen e t&¢ Ushqyerit me Qumésht Gjiri nr.05/L.-023 i ndryshuar
dhe plotésuar me Ligjin nr.08/L-041.

Neni 12
Shtesa pér pérvojén né puné
12.1. Cdo punémarrési i takon shtesa pér pérvojén né puné né lartésing 0.5 % pér ¢do vit t& ploté t&
punés sé kaluar pérfshiré edhe té punédhénésit paraprak. Fillimi i ndérrimit t€ viteve t€ shérbimit fillon

né fillim t& vitit fiskal pér t€ gjithé punémarrésit.
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Neni 13

13.1. Cdo punémarrési i takojné edhe kompensimet tjera t€ parashikuara me Ligjin e Punés nr.03/L-
212:

a) Gjaté ditéve t€ festave né t€ cilat nuk punohet;

b) Gjaté shfrytézimit t& pushimit vjetor;

¢) Gjateé aftésimit dhe pérsosjes profesionale;

d) Gjaté ushtrimit t& funksionet publike pér t& cilat nuk kompensohet nga pérfituesi;

e) Gjaté paaftésisé pér shkak t&€ sémundjes;

f) Gjaté ditéve t& udhétimit zyrtar.
Té gjitha kéto shogérohen dhe dokumentohen me dokumente formale nga punédhénési pérkatésisht

institucionet pérkatése.

Neni 14
Kompensimet pér udhétime zyrtare
14.1. Udhétimet zyrtare jashté vendit, né shtetet tjera pér qéllime zyrtare dhe né interes t& Ndérmarrjes
do t& paguhen nga ana e punédhénésit.
14.2, Para ¢do udhétimi zyrtar t& stafit t&€ Ndérmarrjes duhet plotésuar autorizimin pér udhétim zyrtar.
14.3. Zyrtaret e larté para udh&timit zyrtar duhet t€ njoftojn€ Bordin e Drejtoréve pérmes e-mailit pér

nevojén e udhétimit zyrtar.

Neni 15

Stimulimi né rast té festave
[5.1. N& qofté¢ se Ndérmarrja &shté né gjendje t& qéndrueshme financiare, kérkesat e punétoreve
népérmes pérfagésuesve té tyre pér stimulim me rastin e festave té réndésishme (Viti i Ri, festat Fetare,
8 Marsi, etj.), mund t& shqyrtohen.
15.2. Menaxhmenti duhet t€ shqyrtoj kérkesat me kujdes pérkitazi me arsyeshmering, gjendjen
financiare t& Ndérmarrjes dhe shumén e arsyeshme monetare.
15.3. Zyrtari Kryesor Financiar duhet t& analizoj dhe t& pérgjigjet né& faktin se a paraget kérkesa e tillé
kundérshtim me planifikimin buxhetor dhe a e ngarkon nj& stimulim i till¢ stabilitetin financiar té
Ndérmartjes.
15.4. N¢ qofté se KE, ZKF dhe menaxhmenti e presin pozitivisht kérkesén, e njéjta do t& pércillet me

rekomandim pérkitazi me arsyeshmering dhe shumén tek Bordi i Drejtoréve.
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Neni 16
Stimulimi pér shkak té shkuarjes né pension
16.1. Né shenjé respekti pér kontributin e dhéng, punétorit qé pensionohet, Ndérmarrja i jep njé dhuraté
simbolike né& vleré deri 100.00€ (njéqind euro), por jo né vleré monetare. Kjo dhuraté i jepet té gjithé

té punésuarve té cilét dalin né pension brenda vitit.

Neni 17
Pagesa pér sigurim shéndetésor
17.1. Ndérmarrja sipas géndrueshmérisé financiare, pas njé vlerésimi paraprak mund t€ ofrojé pagesa

té policés pér sigurim shéndetésor qofié ajo pjesérisht apo pagesé e ploté.

Neni 18
Pagesa e pagave jubilare

18.1. Punédhénési njé heré brenda vitit fiskal béné pagesén e pagave jubilare.
18.2. Vlera e pagesés s€ pagés jubilare pércaktohet vetém né lartésin€ e kontratés sé punés (duke
eliminuar shtesat).
18.3. Paga jubilare paguhet vetém pér pérvojén e punés brenda punédhénésit.
18.4. Né rast t& pozités s€ véshtiré financiare t&€ Ndérmartjes, paga jubilare mund t& shtyhet ose t&€ mos
paguhet fare.
18.5. Listén e pagave jubilare e pérpilon Departamenti i Administratés, pérkatésisht Shérbimi i
Burimeve Njerézore.

Neni 19

Ndihma solidare me rastin e vdekjes sé punétorit

19.1. Né rast t& vdekjes s€ punétorit t&€ KRUP-sg, familja e tij e gézon t& drejtén e ndihmés solidare né
lartésin€ prej 2 pagave mesatare n€ tremujorin e fundit.

19.2. Pérllogaritja e kompensimit béhet né bazé té realizimit né periudhén 3 mujore.

Neni 20
Ndalesat né paga
20.1. Punédhénési mund t& b&jé ndalesat e ndryshme nga paga né kéto raste:

Pérmbushja e detyrimeve qé dalin nga Ligji pér Tatimin né t& Ardhurat Personale nr.05/L.-028.
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20.2. Gjobat dhe ndéshkimet q& rrjedhin nga zbatimi i Rregullores mbi pérgjegjésiné materiale dhe
disiplinore, Ndalesa né baza mujore nuk mund t§ kaloj& mé shumé se 1/3 ¢ pages baz€ (pa shtesat ¢
muajit). Ndalesat pér anétarésim mgé Organizatén Sindikale pasi t€ jet€ siguruar deklarata pranuese e
punémarrésit.

20.3. Ndalesat tjera pér krijimin e fondeve solidare qé funksionojné brenda ndérmarrjes e pér t€ cilat
gshté siguruar deklarata pranuese e punémarrésit. Ndalesat né shpenzimet e ujésjellésit pgrmes

nénshkrimit t& deklaratés.

Neni 21
Procedura e kalkulimit té pagave
21.1. Kalkulimin e pagave e béné zyrtari i autorizuar q& &shté pjesé pérbérése e Burimeve Njerézore.
Zyrtari q& béné kalkulimin e pagave &shté i obliguar edhe pér zbatimin e ndalesave & ndryshme ligjore.
21.2. Pér ndalesat q¢ urdhéron menaxhmenti e q& specifikohen sipas késaj rregullore, kalkulimi i
pagave béhet vetém mbi bazén e dokumentacionit shtesé q& dérgohen € zyrtari q€ bén€ kalkulimin e

pagave.

Neni 22
Realizimi i pagesés s€ pagave

22.1. Kalkulimi i pagave fillon n& fillim t& muajit p&r muajin paraprak. Pagesa e pagave realizohet jo
mé voné se 10 dité kalendarike pas pérfundimit t& muajit pér t& cilin kalkulohen pagat. Nése dita e 10-
16 &shté dité vikendi ose dité e festés zyrtare realizimi i pagave shtyhet pér ditén e radhés s€ punés ose
paraprakisht.

22.2. Shmangia nga paragrafi i paré mund t& béhet vetém né& rast se Ndérmairja ka probleme me
likuiditetin financiar (ndalesa administrative nga gjykata, etj.).

22.3. Kalkulimi i pagave b&het vetém mbi bazén e dokumentacionit shtesé q& dérgohen (€ zyrtari q&

béné kalkulimin e pagave.

Neni 23
Pérpilimi i listave té vijueshmérisé
23.1. Menaxherét ¢ Departamenteve, shefat e shérbimeve perkatése, shefat e njésive operative (€
ujésjellésit dhe zyrtarét e tjeré t& autorizuar, né fund t& muajit dorézojng listén e vijueshmérisg, njé

listé té punétoréve t& cilén e dérgojné pér procesim t& métutjeshém € zyrtari g€ béné kalkulimin e
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pagave. N& kété listé n& formatin e shtypur (forma unike e bashk&ngjitur né kété rregullore) né ményré
specifike pércaktohet:

¢ Emri dhe mbiemri i punémarrésit;

e Numri i sakté i ditéve t&€ punés;

e Numri i sakt& i oréve t€ rregullta t&€ punés;

e Numri i sakté i oréve jasht€ orarit t& rregullt t& pungs;

¢ Numri i sakt& i oréve t& pushimit me pagesg;

e Numri i sakté i oréve t& pushimit pa pagesé;

o Numri i sakt® i or&ve t& pushimit vjetor;

e Numri i sakt& i oréve t& pushimit mjekésor;

¢ Ndonjé sh&nim tjetér relevant.
23.2, Pérpilimi i késaj liste paraprakisht déshmohet me listat ditore pér ardhjen dhe kthimin nga puna.
Lista e evidencés né puné béhet né baza ditore dhe secili punémarrés &shté i detyruar té klikoj ID-né
e punés né fillim té orarit t& punds dhe né pérfundim t& orarit t& punés.
Iistén pérkatése e administrojné Menaxherét e Departamenteve, Shefat e shérbimeve pérkatése, shefat
e njésive dhe t& autorizuarit e tjeré.

Neni 24
Aprovimi i listés se pagave

24,1, Zyrtari pér pérllogaritjen e pagave proceson t& gjitha listat né modulin “pagat” dhe shtyp listén
e integruar pér t& gjithé pérfituesit e cila vértetohet nga Menaxheri i Administraté€s dhe BNI.
Listén, pérfundimisht pas ptrllogaritjes e aprovojné:

o  Zyrtari Kryesor Financiar;

e Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 25
Lista e pagés
25.1. Pagat pasi t& jen& procesuar p&r pagesé, Shérbimi i Burimeve Njerézore pérgatit (n€ ményré
softuerike) njé dokument informues pér ¢do punémarrés vegmas. Dokumenti duhet t€ p&rmbajé
minimalisht ditét e punés, orét e paguara, koeficienti i pagesés, shtesat, ndalesat ligjore, ndalesat tjera
t& deklaruvara si dhe totalin e vlerés financiare té transferoara n€ llogaring bankare té€ secilit punémarrés.

Dokumenti i nevojshém do t& jeté pjesé pérbérése e Rregullores si shtojcg.
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Neni 26
Deklarata vjetore e pagés pér punémarrésit
26.1. Né fund t€ ¢do viti fiskal punédhénési éshté i detyruar q& né ményré kualitative té prodhojé njé
dokument formal pér ¢do punémarrés veg e veg me té gjitha elementet e nevojshme e qé mund t&
shérbejé edhe pér rimbursimin eventual t& tatimit-taksave.
26.2. Dokumenti duhet t& pérmbajé: emrin dhe mbiemrin, muajt (1 deri 12), viti, paga bazé, shtesat (t&
specifikuara) paga bruto, ndalesat (specifikuara: tatimi né burim, kontributi pér sigurimin pensional si
ndales¢ e punémarrésit dhe punédhénésit, ndalesa pér Organizatén Sindikale, paradhéniet e kthyera

etj). Formati i dokumentit &shté pjesé e késaj Rregullore.

Neni 27
Ndikimi i legjislacionit primar
27.1. Te gjitha ¢éshtjet q& jané trajtuar n& kété Rregullore, né rast se ndonjéra nga t& njéjtat jané né
kundérshtim dhe jané né dém té punémarrésit, mbi kéto ¢éshtje kané pérparési, pérkatésisht do t&

zbatohen dispozitat e legjislacionit né fuqi: Ligji i Punés nr.03/1.-212.

Neni 28
Interpretimi i Rregullores
28.1. N¢ rastet kur paraqiten paqartésité eventuale né mes punémarrésit dhe Departamentit/Shérbimit,

Sekretari i Ndérmartjes do t& jeté personi qé béné interpretimin pérfundimtar.

Neni 29
29.1 Kjo Rregullore mund t€ plotésohet, ndryshohet dhe shfugizohet né ményrén e njgjté t&
aprovimit,
Neni 30
30.1. Kjo Rregullore hyn né& fuqi pas aprovimit nga Bordi i Drejtoréve.
30.2. Me hyrjen né€ fuqi t€ késaj Rregullore, shfuqizohen t& gjitha aktet tjera paraprake qé rregullojné

kéte fushé,
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Departamenti:

NJOUI Shwrbimi:
REXHISTRI
(I punétoréve pér pagesén e oréve shtesé pér muajin 207777)
Vérejtje: — =

Orét shlesé paguhen né pajtim me Ligjin e punés dhe vetém né rastet né té cilal kryerja e njé pune nuk mund té béhel
gjalé orarit & rmegull (¢ punés. Mbi orarin e rregulll orél e punés mund té paguhen vetém me urdhéresé 1é punés (kwrkesa,
formale, formali | shtypur, e-mail, mesazh telefonik) e dakorduar paraprakisht.

Oriét mé shumé se puna e regulll kensiderohen: puna pas pérfundimit té orarit 1é rrequllt 16 punds, punél gjaté festave
zyrtare dhe punét gjalé ditéve (6 vikendit dhe puna nga largésia (nése ekzistojné parakushlet).

Punél e jashté orarit né shérbimin financiar dhe adminisiratés shogérohen edhe me déshminé e hyrje daljeve
(elekironike).

Orél pér pagesé mé shumé se orari | rrequilt | punés pérgadilen nga eprori pararendés dhe virtetohen sipas herarkisé
fe pércakluar né fund (¢ kétif formulan, Eprorél gjaté vérelimit rezervojne e diejtén e ndérhyieve (mé pak ose mé
shumé) né rasle 1é caktuara. Cdo ndérhyrfe shogérohet me njé justifikim pérkatésisht nénshkrimin e ndérhyrjes.

Punél nga largésia, pavarésisht kohén e ndedhjes lrajtohen si puné mé shumé se orari | rreguiil I punés,

Ky format shogérohet me dokumente ljera pércjeliése é kané relevancé né déshming e kryerjes sé punéve.

(7do lloj i punés shtesé evidentohel né kolonal pérkatése né formular.

e _ Swseorgve |
Pas

Nr.|  Emridhe mbiemri orarit | Festé Vikend | Tjetwr | Vérejtje

1
. 2 P ——
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’E@)se lista éshié me e gjalé shlo listén e njsjlé! o - ]

Vé&rtetojné
Pérgaditi raportin Menaxheri Dep. Sekr/ DT/ DK ZKF KE
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Departamenti pér puné administrative

KOMPANIA UIBSJE RAJONAL SH.A.
REGIOHAL WATER COMPANY .C.
LMA PANIIA ZA VODOSHARDEVANIE D.D.

xi” T . “A [ Prishtiné: | Nr. |

Kryeshefi Ekzekutiv i KRU “Prishtina™ sh.a. né Prishting, né mbéshtetje (¢ nenit 23 &
Ligjit t& Punés 03/L 212 si dhe nenit 11 t& Rregullorés pér mardhénie (& punés s¢ KRU “Prishtina
sh.a. merr kété:

AKTVENDIM -
PIXR PUNI: MI; Ti§ GIATI SE ORARI T PLOTI: I PUNISS

Punétori-ja , 1=¢ sisitemuar né pung dhe
detyra & punis . pér interes (& ndérmarrjes
obligohet g (& punojé mé gjaté se orari i-ploté i punés pér ti kryer kétto punié: (speciliko shkurtazi)

Pér kEte pung, punétori ka t& drejté né pagén shtesé né pajtueshmeri me nenin 56
paragrafit 2 dhe 51& Ligjit t& Punés dhe Rregullores se brendshme t¢ Kompanisg,

Evidencén pér punén mé (€ gjaté se orari i ploté i punés do ta mbajé sheli i shérbimit
pérkatés, pérkatésisht personi i autorizuar & raporton pér orét ¢ punés né sisemin ¢ pérllogaritje
s¢ pagave.

Arsyetim

Pér shkak & nevojés s¢ domosdoshme, rritjes sé véllimit (& punéve pérkatésisht
situatave té jashtézakonshme: (specifiko)

, Gshté vlerésuar si i arsyeshém ekonomikisht dhe né zbatim &
“Deklaratés s¢ misionit” dhe “Deklaratés sé vizionit” (& ndérmarrjes. angazhimi shtesé i puéntorit
pérkatésisht grupit té punétoréve (nése éshté grup specifikohet me listé shtesé si document formal
dhe i zyrtarizuar) sic éshté pércaktuar né kété aktvendim.

Menaxheri i departamentrit pérkatésisht, ZKF, DT, Sekrtari dhe DK kujdesen pér
zbatimin e kétij aktvendimi.

Késhilla Juridike: Kundér kétij aktvendimi, punétori i paknaqur ka & drejt gé brenda
8 ditésh nga dita e pranimit, 1€ paraqes kundérshtim € Kryeshefi Ekzekutiv pér rishqyrtimin e &
njejtit.

Kryeshefi Ekzekutiv
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o LISTA E PAGES
KRU "PRISHTINA" Sh.A A
Shifra a Punetorit
NJESIA
POZITA : PAGA SPAS
KONTRATES
LETERNJOFTIMI : PAGA SIPAS OREVE
e — . m T = e = ~Wiera per
Lioji i Oreve = L. Oret|Koof.ipages(U)|  ore{U)
ORET TE RREGULLTA 100 060 307 500
GRET JASHTE GRARI 0 000 399 500
FESTE SHTETFRORE 0 00 357 500
PUNE GJATE FESTAVE 150 000 a9 000
PUNENATE 130 1] 391 000
FUSHE VIETOR 00 0 357 .60
PUSHBA M JERSOR &0 000 397 060
PUHA GFATE VWIKENDIT 150 [X+H] 399 000
FUSHBA MJEKSOR FLETLENDM 186 000 357 050
PUNE KUIDESTARIE 20 500 357 Y
PUSHIM IPAGUAR 0% 160 c.oc 394 000
FUSHM LEHONE 570 ¥ 35 560
MUNGESE MEARESYE 156 050 351 560
WUNGESE PA PAGESE 00 700 351 060
0.00 0.00
| SHIES” - NDALESATNETO (EURO) e
FERVOJA SIDWATA 5
SHTEGAT TJERA 046 TELEFORI 600
SHTESAT %0 ARGHTAGIGHI Y]
SHPERBUMET 000 PAGUARME SHUME MUAJIN EXALUAR 000
DIFERENCAT 750 WDALESA X
TIERA 550 NOALESA PER UIE 50
WENGIES] 550 NWOALESA PER DEME NE PUNE 700
ST 550 NDALESA PER SOLDARITET 5
STESA PER STOURI SHENDETSOR py™ DAL SIGURIAT SHENDETESOR T
NDALESATBRUTO SHTESATNETO
DEGTOA L] SHTESAT NETO 500
GJITHSEJ SHTESA BRUTO 0.00 GJITHSEJ SHTESA NETO 0.00
GJITHSE) NDALESA BRUTO 0.60 GJITHSEJ NDALESA NETO 9.00
KALKULIMI ] PAGES
GJITHSE] PAGA BRUTO 0.00 ] )
KONTRIBUTET PENSICNALE .00 BANKA T TEB-PR Miera e paguar,
KONTRIBUTET KOMPANIA 0.00 BANKA Z: Viera @ paguar. o.00
PAGA PARA TATRAR 0.00 Liogaria Bank. BANKA 1
TATIMIME PAGA 0.00 Liogaria Bank. BANKA 2
NETO (U) 0.00 e e
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