


























 

 

 

 

 

Për:     (Emri dhe Mbiemri i punonjësit) 

Njësia dhe Departamenti: (Emri i njësisë dhe Departamentit) 

Nga:     (Emri dhe Mbiemri i punonjësit që shqipton vërejtjen)  

Kopje për:  (Emri dhe Mbiemri i Mbikëqyrësit të Punonjësit që Shqipton 

Vërejtjen) 

Datë: 

Lënda:  Konfirmim për Shqiptim të Masës Disiplinore-VËREJTJE 

VERBALE 

 

I nderuari/a z/znj. .................. 

Përmes kësaj shkrese konfirmoj bisedën që e kemi pasur me datën ........ në (vendin ku është 

mbajtur biseda), në lidhje me (përshkruaj sjelljen për të cilën shqiptohet vërejtja).  

Si rrjedhojë e sjelljes suaj, e cila ka rezultuar edhe me shqiptimin e VËREJTJES VERBALE, për 

shkak të shkeljes nga ana juan të dispozitës (përshkruaj dispozitën sipas nenit 11 të procedurës 

disiplinore), ju njoftoj se në përputhje me nenin 11, paragrafin 11.4, ky njoftim do ti përcillet edhe 

Departamentit të Burimeve Njerëzore, në kuadër të Kompanisë dhe se të njëjtit, një kopje të kësaj 

shkrese do ta vendosin dhe ruajnë në dosjen tuaj personale.  

 

Siç edhe kemi diskutuar atë ditë, prej jush pritet që të mos përsëritni sjelljen tuaj apo mos të kryeni 

ndonjë sjellje tjetër të sanksionuar me nenin 11 të Rregullores për Kodin e Etikës dhe Procedurën 

Disiplinore, pasi që e njëjta do të rezultojë me VËREJTJE ME SHKRIM. 

Nëse keni nevojë për ndonjë sqarim shtesë, ju lutem mos hezitoni të më kontaktoni. 

 

Nënshkrimi (i Mbikëqyrësit që shqipton Vërejtjen) 

_____________________________ 

 

 

SHTOJCA 1 



 

 

 

 

 

 VËREJTJE ME SHKRIM  

 

Për:      (emrin e personit që i shqiptohet vërejtja)   Datë:                           

  

Numri i ID:                       .   Njësia/Departamenti:                                   .   Vendi:                   .        

 

Shkelja Disiplinore sipas nenit 11 të Rregullores për Kodin e Etikës dhe Procedurën 

Disiplinore 

Bazuar ne nenin 11, paragrafin 11.4, të Rregullores për Procedurën Disiplinore dhe Kodin e Etikës, 

me datë ............ ju shqiptohet masa disiplinore VËREJTJE ME SHKRIM, për shkak të  

(përzgjidh shkeljen më poshtë dhe vendose x): 

 

11.1.1 Vonesa të vogla në punë ose trajnim  11.1.8 Dëgjimi i muzikës me zë të lartë në 

masën që shqetëson kolegët e tjerë 

 

11.1.2 Mungesa e paautorizuar në vendin e punës  11.1.9 Fishkëllimë ose këndim me ton të 

shtuar gjatë orarit të punës 

 

11.1.3 Kryerja e pakujdesshme e detyrave, duke 

shkaktuar dëme të vogla, nëKRU Prishtina Sh.A. 

 11.1.10 Veshje të papërshtatshme, të 

përcaktuara sipas nenit 11 

 

11.1.4 Përdorimi joadekuat i materialeve, mjeteve 

dhe pajisjeve të TI-së, duke përfshirë, por pa u 

kufizuar në, infrastrukturën e teknologjisë 

 11.1.11 Përgatitja e ushqimit në zyra nëKRU 

Prishtina Sh.A. 

 

11.1.5 Gjeste të papërshtatshme (të pa kultura) 

ndaj punonjësve të tjerë 

 11.1.12 Mos mbajtja e kartës së identitetit 

gjatë orarit të punës, ose në rast të 

përfaqësimit tëKRU Prishtina Sh.A. 

 

11.1.6 Neglizhenca për të ndihmuar në procedurat 

disiplinore 

 11.1.13 Çdo lëshim i paqëllimshëm 

procedural i cili nuk rezulton me shkelje të 

sigurisë dhe/ose shëndetit 

 

11.1.7 Neglizhenca e bashkëpunimit me kolegët e 

punës 

    

 

 

PËR ARSYE SE: 

 

Me datë ..... në (vendi) keni (përshkruaj në hollësi veprimet e punonjësit të cilat kanë rezultuar 

me këtë vërejtje) 

______________________________________________________________________________

SHTOJCA 2 



______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________ 

 

Për kundër faktit se me datë ......... ju është shqiptuar VËREJTJE VERBALE, ju prapë nuk keni 

treguar përmirësim në sjelljen tuaj, andaj në përputhje me nenin 11, paragrafin 11.4 të Rregullores 

për Procedurën Disiplinore dhe Kodin e Etikës dhe ju shqiptohet kjo vërejtje, dhe njëkohësisht ju 

VIHET NË VËMENDJE se po që se vazhdoni të përsëritni sjelljet të njëjta apo të ngjashme dhe 

që janë në shkelje të nenit 11, paragrafit 1, ju do të procedoheni në Komisionin Disiplinor për 

shkelje të rëndë disiplinore, siç edhe parashihet me nenin 11.6 dhe 13.1.23 të Rregullores për 

Kodin e Etikës dhe Procedurën Disiplinore.  

 

Në puthje me nenin 11, paragrafin 11.4, ky njoftim do ti përcillet edhe Departamentit të Burimeve 

Njerëzore, në kuadër të kompanisë dhe se të njëjtit, një kopje të kësaj shkrese do ta vendosin dhe 

ruajnë në dosjen tuaj personale. 

 

VËRETJE: Kundër kësaj vërejtje keni të drejtë ankese në afat prej 3 ditësh, nga data e lëshimit të 

kësaj vërejtje, tek Mbikëqyrësi i autoritetit që ka lëshuar këtë vërejtje. 

 

 

 

Nënshkrimi i Mbikëqyrësit (ai që shqipton vërejtjen)     Datë 

_____________________________      ________________ 

 

Nënshkrimi i Punonjësit        Datë 

_____________________________      ________________ 

 

 


